
  

Associazione Professionale Flc Cgil Arezzo 

Proteo Fare Sapere Arezzo  

Soggetto qualificato per la Formazione DM del 8/06/05 
 

L’Associazione professionale Proteo Fare Sapere in collaborazione con la FLC 
CGIL di Arezzo organizza un percorso di formazione per i docenti neo immessi 
in ruolo. 

 
Il corso è destinato al personale docente neo-immesso in ruolo di tutti gli ordini 
di scuola. 
La durata del corso è di 6 ore suddiviso in tre incontri, di cui il terzo in modalità 
mista e due on line. 

 
Obiettivo del corso è fornire ai neo-assunti le conoscenze dei diritti e dei doveri 
contrattuali e professionali; il contratto nazionale e il contratto integrativo con i 
relativi diritti e obblighi contrattuali; la carriera, il doppio istituto della previdenza 
e della previdenza complementare, con particolare riferimento ad Espero, 
fondo pensione complementare, destinato ai lavoratori della scuola; il cedolino 
stipendiale, le ferie e i permessi. 

 
Un’altra parte verterà sulla professionalità docente e sugli strumenti/percorsi 
necessari ad affrontare l’anno di formazione: gli adempimenti di prassi, la 
formazione, il comitato di valutazione, la prova disciplinare per neo immessi da 
GPS prima fascia e le competenze legislative per gestire al meglio la professione 
del docente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Il mio primo anno di ruolo” 

Offerta ed obiettivi  



 

 

Il periodo di formazione e prova e la professionalità del docente fra 
autonomia scolastica e didattica 

 
o L’anno di formazione/periodo di prova e gli esami finali 
o Prova disciplinare legge 59, neo immessi da GPS prima fascia 
o Ruolo del Tutor, del DS e del comitato di valutazione 
o La relazione finale 
o La professionalità del docente 
o Autonomia scolastica e normativa di riferimento 
o Autonomia didattica - sperimentazione - ricerca 
o Il curricolo di scuola e il lavoro per progetti 
o PTOF, RAV, PEI e spazi di responsabilità professionali 
 

 
 

La professionalità del docente e i suoi doveri contrattuali 

 
o La professionalità docente 
o I segreti del mestiere: la collegialità- lavorare in team 
o La programmazione collegiale e interdisciplinare 
o Valutazione formativa e valutazione sommativa 
o Natura e ruolo degli organi collegiali 
o Le norme sui consigli di classe, di interclasse e di intersezione 
o Ruolo del Dirigente scolastico e del DSGA 

SECONDO INCONTRO on line 
 

18 dicembre 2024, ore 16:30 – 18:30 
 

a cura di Lisa Sacchini (Dirigente Scolastica) 
 

LINK: meet.google.com/cbs-rdry-ott 

PRIMO INCONTRO on line 

12 dicembre 2024, ore 16:30 – 18:30 
 

a cura di Iasmina Santini (Formatrice/ Dirigente Scolastica) 

LINK: meet.google.com/cbs-rdry-ott 

Programma degli incontri 

meet.google.com/cbs-rdry-ott
meet.google.com/cbs-rdry-ott


 

Il corso, l’anno di formazione e prova, adempimenti 

 
o L’anno di formazione/periodo di prova 
o Documenti di rito e dichiarazione dei servizi 
o Pratiche di ricongiunzione/riscatto per la pensione e la buonuscita 
o Previdenza complementare Espero 
o Ricostruzione di carriera 
o Il Contratto nazionale ed il contratto integrativo 
o Le regole contrattuali su ferie, permessi e aspettative 
o Gli obblighi contrattuali 
o Diritti sindacali, ruolo della RSU e del Sindacato della scuola 

 
 

 
Per iscriversi compilare il modulo entro e non oltre il 10 dicembre 2024 al 
seguente link: https://forms.gle/dQKPsuT45R2w4VBx8 

 
Per gli iscritti FLC CGIL è a carico della FLC di Arezzo, è richiesta solo 
l’iscrizione a Proteo Fare Sapere di 10 euro. 
Per i non iscritti FLC Cgil l’iscrizione al corso, comprensiva dell’iscrizione a 
Proteo Fare Sapere, è di Euro 30.00 

IBAN di Proteo Fare Sapere Arezzo: IT45R0834514100000000053879 

causale: corso neoimmessi in ruolo 

 

proteoarezzo@gmail.com 

 

TERZO INCONTRO  

9 gennaio 2025, ore 16:30 – 18:00 

a cura della FLC di Arezzo 

in presenza: presso CGIL Arezzo via Monte Cervino 24 

on line al link: meet.google.com/cbs-rdry-ott 

 

Iscrizione e costi di partecipazione 

Proteo Fare Sapere è un soggetto accreditato per la formazione (Direttiva 170/2016), l’iniziativa 
è quindi riconosciuta come formazione del personale scolastico, ai sensi dell’art. 36 CCNL 
2019/2021 del Comparto Istruzione e Ricerca, con esonero dal servizio e con sostituzione ai 

sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici, e come 
formazione e aggiornamento dei Dirigenti Scolastici ai sensi dell'art. 20 CCNL 07/08/2024 Area 

Istruzione e Ricerca. Sarà rilasciato attestato di partecipazione. 

https://forms.gle/dQKPsuT45R2w4VBx8
meet.google.com/cbs-rdry-ott

